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Via de nieuwsbrief van GBT informeren wij u omtrent de professionalisering
van organisatie, de activiteiten van onze afdelingen en nieuwe ontwikkelingen

op ons vakgebied.
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Gemeente Losser .

Trots

Het einde van een jaar is altijd een goed moment om terug te kijken
op wat er is gebeurd.Wij deden dat op 2| december jl. bij de Hout-
maat. In een prachtig witte omgeving. Het is al vaker gezegd, binnen de
anderhalf jaar dat wij bestaan, is er veel gebeurd. En daar ben ik trots
op! De oude gemeenteculturen zijn omgebogen tot één GBT-cultuur.
Het huis is op orde en we sluiten het jaar weer af met een positief re-
sultaat. ledereen heeft zich enorm ingezet om de organisatie naar een
hoger plan te tillen.Als gevolg daarvan sluit de gemeente Losser zich
vanaf | januari 201 | aan bij het GBT.

Ik ben er ook trots op dat we niet alleen aan onszelf denken. Zo heeft
de inzamelingsactie onder de medewerkers een mooi bedrag opgele-
verd voor een goed doel.

Vanaf nu kijken we weer vooruit. Er is veel bereikt, maar ook nog
genoeg te doen. In het nieuwe jaar liggen weer voldoende kansen en
uitdagingen. En die gaan wij graag aan.Wij hopen dat 201 | ook voor u
een gezond en succesvol jaar wordt.

Hans Beimer, directeur

€ 1000,- voor Kans voor een Kind

Een inzamelingsactie onder onze werknemers
heeft € 1000,- opgeleverd. Het geld is gedoneerd
aan de Stichting Kans voor een Kind. De voorzit-
ter van de Stichting, mevrouw J. Mengerink, heeft
de cheque inmiddels in ontvangst genomen.

Het geld is ingezameld door een deel van de
waarde van de kerstpakketten te reserveren
voor het goede doel. De medewerkers konden
stemmen op vier goede doelen, die door henzelf
waren aangedragen. Ruim 80% van de stemmen
werd uitgebracht op Stichting Kans voor een
Kind. Deze stichting is een Twents initiatief en
vervult wensen van ernstig zieke kinderen en
hun familie.




Welzijn en
welbevinden

De werkgroep Welzijn heeft diverse acties
uitgevoerd om het welzijn van het personeel te
verhogen. Zo is onder andere de klimaatbeheer-
sing in het kantoor verbeterd. Om de gewenste
omgangsvormen onder de aandacht te brengen,
heeft de werkgroep een kalender 201 | gemaakt.
Elke maand wordt één van de vastgestelde nor-
men en waarden uitgelicht. Elk kwartaal wordt
de werknemer die het meest voldoet aan de drie
waarden van die maanden in het zonnetje gezet.

De MT-leden ontvingen twee posters om hen

eraan te helpen herinneren contact te houden
met de werkvloer.
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Losser bij het
GBT

De gemeente Losser is als vierde gemeente
toegetreden tot het GBT. Zes medewerkers van
de gemeente Losser komen in dienst van het GBT.
Zij ontvingen niet alleen hun aanstellingsbrief,
maar ook nog een Senz stormparaplu. En natuur-
lijk een warm welkom van hun nieuwe collega’s.

v.l.n.r. René Bode, Bert Doornbos,Wout Kalis-
vaart, Marga Veltmaat, Gerda Damink en Marlies
Willemsen.

Kort nieuws

Jubilaris

Bert Hondtong was op 30 december 25
jaar in dienst.Van harte gefeliciteerd!

Tevreden?

In het voorjaar wordt het medewerker-
tevredenheidsonderzoek (MTO) uitge-
voerd. Dat is iets later dan gepland, maar
we willen dit zorgvuldig doen.

ISO

We hebben het huis zo goed op orde dat
we een kwaliteitscertificaat willen halen.
Vanaf 201 | gaan we voor ISO!




